Брянская область
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 13.11.2013г. № 1283



г.Карачев, Брянская обл.

"Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Карачевского района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов"
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Закона Брянской области от 11 июля 2007 года N 105-З "О противодействии коррупции в Брянской области", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Карачевского района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (Приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела юридической и кадровой работы И.В.Краева
	Глава администрации Карачевского района
	В.Ф. Бабков


Исп.Филимонова О.В.
         2-19-68
Согласовано:

Руководитель аппарата                                                                                    И.В.Устинова

Начальник отдела юридической

и кадровой работы                                                                                            И.В.Краев
Приложение
к постановлению администрации
Карачевского района

от _____________ 2013 г. N ______
Перечень
должностей муниципальной службы в администрации Карачевского района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового и гражданско-правового договора должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Высшие должности:
- глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) муниципального района;

- заместитель главы местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) муниципального района.

2. Главные должности:
- начальник управления, наделенного правами юридического лица, муниципального района;

- начальник отдела, наделенного правами юридического лица, муниципального района;

- заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица, муниципального района

- заместитель начальника отдела, наделенного правами юридического лица, муниципального района;

- управляющий делами (руководитель аппарата) в местной администрации (исполнительно-распорядительном органе муниципального образования) муниципального района.

3. Ведущие должности:
- начальник отдела в местной администрации (исполнительно-распорядительном органе муниципального образования) муниципального района;

- начальник отдела в отделе, наделенном правами юридического лица муниципального района.

